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Redogorelsetext for Overenskommelse om andringar
och tillagg i tillsvidareavtalet Huvudéverenskom-
melse om 16n och allmanna anstallningsvillkor m.m.
— HOK T och i Allménna bestammelser (AB) samt
bilagor med AkademikerAlliansen

Denna redogorelse omfattar nyheter och forandringar i HOK T i lydelse
fr.0.m. 2016-05-01 exklusive de &ndringar i Allménna bestdammelser (AB) som
tidigare 6verenskommits med Svenska Kommunalarbetareforbundet, som
behandlas i ett sarskilt cirkulér, nr 16:23.

AkademikerAlliansen tecknade 2001 ett tillsvidareavtal — OLA 01. Avtalet l6per
med uppsagningsmojlighet varje ar med verkan fran 1 april och en uppséagnings-
tid pa 5 manader.

Formellt sett har nu traffats dverenskommelse med AkademikerAlliansen om
andringar och tillagg i det gallande tillsvidareavtalet. Parterna benamner tills-
vidareavtalet HOK T, i lydelse 2016-05-01, dar T star for tillsvidare.

Parter i Huvuddverenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt AkademikerAlliansen, vars vid avtalets
tecknande 16 ingaende riksorganisationer finns fortecknade i en central och
lokal protokollsanteckning.

Overenskommelse har traffats med AkademikerAlliansen om samma andringar i
Allméanna bestammelser, AB, som tidigare har 6verenskommits med Svenska
Kommunalarbetareforbundet. Andringarna i Allmanna bestammelser (AB)
galler med AkademikerAlliansen och fran och med 2016-05-01 om inte annat
anges.

Nedan redogors endast for de tillagg som har gjorts med AkademikerAlliansen.
For redogorelsetext avseende 6vriga andringar i AB se cirkuldr 16:23.



Forhandlingsprotokoll

8§ 1 Innehall m.m.

Innehaller som vanligt en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar.
Allméanna bestammelser (AB) galler i sin lydelse fran och med 2016-05-01
(se sarskild redog0relsetext rérande AB, cirkular nr 16:23).

8 4 Rekommendation om LOK m.m.

Tillsvidareavtalet innehaller pa sedvanligt satt LOK-mallar. De arbetsgivare som
tidigare tecknat LOK behover inte nyteckna med anledning av detta.

8 5 Giltighet och uppséagning

Nu foreliggande tillsvidareavtal géller i lydelse fr.o.m. 2016-05-01 och tills
vidare, om inte annat anges. Uppsagningstider och forfaranden i dvrigt &r lika
foregdende HOK T.

Loneavtal, bilaga 1

Inga forandringar har skett i LOneavtalet.

Allmanna bestammelser, bilaga 2

8 14 Flexibel arbetstid

En mdjlighet att i efterhand godkénna kompensation for 6vertid har inforts i
mom. 5 b). Detta innebar att det finns en mdjlighet for efterhandsgodkénnande i
de fall dar beordrande i forvag inte kunnat ske.

8 29 Foraldraledighet

En andring har gjorts i 8 29 mom. 1 avseende kvalifikationskravet for ratt till
foraldrapenningtillagg. Kravet pa att en arbetstagare ska ha uppnatt en samman-
hangande anstallning pa minst 365 kalenderdagar fore den forsta ledigheten med
foraldrapenning, for att ha ratt till tillagget har dndrats. Andringen innebér att
arbetstagaren har ratt till tillagget vid ledighet med féréldrapenning forutsatt att
arbetstagaren har en sammanhangande anstallningstid pa minst 365 kalender-
dagar vid ledighetens bdrjan. Detta innebér att en arbetstagare som inte har
uppnatt kvalifikationskravet vid forsta ledigheten nu kan ha ratt till tillagget vid
en senare ledighetsperiod. Andringen galler for ledigheter som paborjas fran den
1 juli 2016.



Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 3

Ny numrering

Som konsekvens av andringarna nedan har vissa punkter fatt en ny numrering.

Anteckningar till AB

Anteckningar till AB har tillforts 2 nya punkter och 1 punkt har strukits.

Punkten 6, Overtid

Punkten har utgatt med anledning av ett tillagg i AB § 20 mom. 8.

Ny punkt 8, Awvikelser fran bestammelser i 8§ 2024 i AB

Punkten har tillforts och innebdr att arbetsgivare och arbetstagare kan traffa
overenskommelse om avvikelse fran 88 20-24 utéver vad som galler i AB. |
samband med sadan dverenskommelse ska arbetsgivaren tydliggora grunderna
for dverenskommelsen. Om forutséttningarna &ndras bor en dversyn ske av l6ne-
sattningen och ersattningen. Andrade forutsattningar skulle exempelvis kunna
vara att arbetstagaren arbetar 6vertid i hogre utstrackning &n planerat, att arbets-
tagaren som inte tidigare haft beredskap beordras att ha det. Sadan 6versyn kan
initieras av saval arbetsgivare som arbetstagare.

Ny punkt 9, For vissa arbetsgivare anslutna till Pacta

Punkten har tillforts och innebér att akutsjukhus anslutna till Pacta undantas fran
maojligheten att gora enskilda 6verenskommelser om semester enligt § 27

mom. 21 b).

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 4

Andringarna ar av redaktionell karaktar och avser genomférda partsgemen-
samma arbeten.

Anteckningar till Léneavtal

Punkten 2, Chefens roll i I6nebildningen

Punkten har tagits bort.



Ovriga anteckningar

Punkten 4, Partsgemensamma arbeten

Punkten har tagits bort

Punkten 5, Projekt om lokal samverkan

Punkten har tagits bort

Principdverenskommelse om omstallining, turordning och
foretradesratt

En principéverenskommelse har traffats med AkademikerAlliansen om omstall-
ning, turordning och foretradesratt med motsvarande innehall som traffats med
Svenska Kommunalarbetareférbundet, se cirkular 16:23.



